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Nombre:’G/uisela Lorena Castillo Tapia
DNI: 10618638 5
Huella digital:

Certifico que la presente declaracion fue realizada en mi presencia, previa identificacion de la
declarante, quien manifestd hacerlo de manera libre y voluntaria.

Yanac 17 de diciembre del 2025

JUEZ DE PAZ
Nombre: Arcangel Alejos Cirilo
Firmay sello:

310) PODER JUD] L PERUSoR
.E.'EL JUDICIAL DE E;j

JUEZ DE PAZ (T) DEL JU = GADD DE YANAC
DISTRITO YANAC - CORONGO
Corte Supcrior de Justicia det Santa

Arcdhnigel Fide! A ﬁ%‘os Cirilo




DECLARACION JURADA DE TESTIMONIO
SENOR JUEZ DE PAZ DEL DISTRITO DE YANAC:

Yo, GUISELA LORENA CASTILLO TAPIA, identificada con DNI N.® 10618638, con domicilio real en
el distrito de Yanac, provincia de Corongo, departamento de Ancash, mayor de edad, en pleno
uso de mis facultades mentales, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

I. IDENTIFICACION Y CALIDAD

1. Soy madre de familia del nivel inicial de la Institucién Educativa N.° 315 - Yanac.

2. He participado directamente en las reuniones y coordinaciones vinculadas al Programa
de Mantenimiento 2025 de dicha institucion, como integrante de dicho programa.

Il. DECLARACION DE LOS HECHOS

3. Declaro que la profesora Susana Judrez Castillo me solicité en reiteradas
oportunidades que firmara el expediente de mantenimiento, indicindome que no
tendria consecuencias ni responsabilidades posteriores.

4. Ante ello, le manifesté que no deseaba firmar, porque habia un acuerdo con el
director de la UGEL y el responsable del mantenimiento que solo la profesora tenia que
firmar en dicho expediente, debido a que soy una persona de escasos recursos y no
queria verme involucrada en posibles problemas administrativos o legales.

5. Asimismo, nunca he escuchado ni he presenciado que la directora Beatriz Digna
Rodriguez haya hostigado, amenazado, intimidado o maltratado verbal o
psicologicamente a la profesora Susana Juarez Castillo.

6. Es falso que la directora Beatriz Digna Rodriguez haya incentivado a las madres de

familia para solicitar el cambio de la docente o para generar conflicto alguno dentro de
la institucion.

7. Por el contrario, |a directora siempre ha mostrado una actitud conciliadora, buscando
soluciones pacificas y el respeto de los acuerdos adoptados en reuniones formales.

8. Laincomodidad de las madres de familia se origind exclusivamente por decisiones
unilaterales adoptadas por la profesora Susana Juarez Castillo respecto al
mantenimiento, las cuales no respetaron los acuerdos plasmados en actas.

11l. FINALIDAD DE LA DECLARACION

9. La presente declaracion |a realizo de manera libre, voluntaria y sin presién alguna, con
la finalidad de que sea utilizada como medio probatorio dentro del Expediente N.°
2645-2025, seguido ante la UGEL Corongo, y en cualquier otra instancia administrativa
que corresponda.

Por lo expuesto, ratifico el contenido de la presente declaracion, firmando para los fines legales
correspondientes.

. ~ Yanac, 17 de diciembre de 2025,

[ p i
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VL. INSUFICIENCIA Y FALTA DE IDONEIDAD PROBATORIA

Los medios probatorios ofrecidos por la denunciante:

- No acreditan actos directos de hostigamiento imputables a mi persona.
- Carecen de objetividad y corroboracion técnica.

- Sesustentan en apreciaciones subjetivas.

No existen memorandums abusivos, sanciones indebidas, amenazas documentadas
ni actos disciplinarios irregulares que respalden la imputacion.

VIL. PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS COMPROMETIDOS

La continuacion del presente procedimiento, pese a la inexistencia de falta,
vulneraria los principios de:

Legalidad,

Tipicidad,

Razonabilidad,

- Presuncion de licitud y de inocencia administrativa.

VIll.  PETITORIO

Por las razones expuestas, SOLICITO respetuosamente a la Comision Permanente de

Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes:

8.1. TENER POR ABSUELTAS las imputaciones formuladas en mi contra.

8.2. DECLARAR INFUNDADA la denuncia por presunto hostigamiento laboral.

8.3.DISPONER EL ARCHIVO DEFINITIVO del Expediente N.° 2645-2025, por no
configurarse falta administrativa alguna.

IX. MEDIOS PROBATORIOS

: 9.1. ACTA

- - Acta extraordinaria, 14 de mayo.
j - Acta de reunion, 03 de junio.

- Acta de reunion, 02 de julio.

9.2.COPIA DE MIDNI, , (@ asoctada
= Dec[araC(OﬂJ(iYa-da de
OTROSI DIGO: Que solicito se me tenga por ofrecidos los medios probatorios que

oportunamente se adjuntaran o que obran en el expediente administrativo.

Yanac, 17 de diciembre de 2025.

" BEATRIZ DIGNA RODRIGUEZ
DNI N.°31648354
ctora I.E. “Pedro Pablo Atusparia”



V.

d) Pesea ello, la docente Susana Judrez desconocié dichos acuerdos, autorizando
de manera autonoma el ingreso de personas externas para realizar trabajos de
mantenimiento, hechos que motivaron la intervencién de padres de familia,
autoridades comunales y posteriormente de la UGEL.

e) Estas situaciones generaron un conflicto estrictamente administrativo y
funcional entre la docente denunciante y los padres de familia, el cual no fue
originado ni promovido por mi persona, sino que obedecic a decisiones
propias de la docente responsable del mantenimiento.

NEGACION EXPRESA DE HOSTIGAMIENTO LABORAL

NIEGO CATEGORICAMENTE haber incurrido en actos de hostigamiento laboral
contra la docente Susana Juarez Castillo.
En ningin momento he realizado actos de:

4 Persecucion sistematica

% Humillacion

< Intimidacién

4 Amenaza

4 Desprestigio personal o profesional.

Mi actuacion se limito al ejercicio regular de la funcion directiva, orientada a
garantizar el orden institucional, la seguridad de los estudiantes y el respeto de los
acuerdos adoptados con la comunidad educativa.

INEXISTENCIA DE LOS ELEMENTOS CONFIGURATIVOS DEL HOSTIGAMIENTO

El hostigamiento laboral exige, conforme a la doctrina y a la jurisprudencia
administrativa:

- Conducta reiterada en el tiempo.

- Intencionalidad de causar dafio.

-  Afectacion directay comprobable a la dignidad del trabajador.

En el presente caso:

- No existe reiterancia, sino hechos aislados y circunstanciales.

- No se acredita intencionalidad, pues no hubo propdsito alguno de menoscabar
a la denunciante.

- No existe prueba objetiva de afectacion atribuible a mi conducta.

Por el contrario, los hechos descritos revelan un conflicto de gestion entre la docente
denunciante y los padres de familia, el cual fue posteriormente trasladado de manera
impropia al ambito disciplinario.

RUPTURA DEL NEXO CAUSAL

Los actos que |la denunciante califica como hostiles:

- Involucran directamente a padres de familia, junta vecinal y autoridades
comunales.

- Seoriginan en decisiones propias de la docente denunciante.

09




EXPEDIENTE: Ne : 2645-2025

SUMILLA:  PRESENTO  DESCARGO  PRELIMINAR

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES — UGEL CORONGO

Yo, BEATRIZ DIGNA RODRIGUEZ, identificada con DNI
N.® 31648354, en mi condicion de Directora de la I.E.
“Pedro Pablo Atusparia” N.° 88134 — Yénac, con
domicilio procesal en Av. Ramén Castilla s/n, a usted
respetuosamente digo:

En atencion a la Carta N.° 010-2025-ME/RA/DREA/UGEL-C/CPPADD, mediante la cual se me
solicita absolver imputaciones preliminares por el presunto hostigamiento laboral en agravio de
la docente Susana luérez Castillo, dentro del plazo legal conferido, cumplo con formular los
siguientes DESCARGOS PRELIMINARES, solicitando se disponga el ARCHIVO DEFINITIVO del
presente expediente, conforme a los fundamentos de hecho y de derecho que paso a exponer.

CUESTION PREVIA: DELIMITACION CORRECTA DE LA IMPUTACION

Conforme se desprende del documento de la referencia, la Comision ha delimitado
la presente investigacion unicamente a la presunta falta de hostigamiento laboral.
En tal sentido, cualquier referencia a presuntos actos de nepotismo, abuso de
autoridad u otras imputaciones ajenas no puede ni debe ser materia de evaluacion,
en estricta observancia del principio de tipicidad, legalidad y debido procedimiento
previstos en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27444

HECHOS

Resulta indispensable precisar el contexto real en el que se originan los hechos, a
fin de evitar una lectura parcial o desnaturalizada de la denuncia:

a)

b)

c)

Durante el afio 2025, la docente Susana Judrez Castillo asumié Ia
responsabilidad directa del Programa de Mantenimiento de la I.E. Inicial N.°
315-Yanac.

Diversos padres de familia manifestaron su inconformidad debido a que Ia
referida docente toma decisiones unilaterales respecto a la conformacion del
comité de mantenimiento y a la ejecucién de trabajos, sin una adecuada
coordinacion ni consenso, situacion que genero6 desconfianza y conflicto con la
comunidad educativa.

El 02 de abril de 2025, a solicitud de los padres de familia, se llevo a cabo una
reunion formal, en la cual participé en mi calidad de directora, arribandose a
acuerdos colegiados respecto a que los trabajos de mantenimiento serian
realizados por los asociados del nivel inicial N2 315, acuerdos que constan en
acta.
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9 £ @ Institucion Educativa Integrada N° 88134
ﬁﬁ% “Pedro Pablo Atuspana”‘—"”
Yanac

“Ano de la recuperacion y consolidacion de (a economia peruana”

Yanac, 17 de diciembre del 2025
OFICIO N° 081- 2025 ~ ME/ GRA / DRE - A JUGEL-C/ LE. N° 88134 “PPA” - Y/D.
SENOR : Dr. Robert Alberto ITURRIA HUAMAN

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il
UGEL - CORONGO

ASUNTO - REMITO DESCARGO CORRESPONDIENTE AL EXPEDIENTE N°
2645 - 2025

Por medio del presente, me dirijo a usted para saludarle cordialmente y, a la
vez, remitir mi descargo en atencion al expediente N° 2645 conforme a lo solicitado.

El descargo que se me adjunta contiene la exposicion de los hechos, fundamentos y documentos

sustentatorios que considero pertinentes para la adecuada evaluacion del caso, solicitando se
sirva disponer al expediente de la referencia.

Sin otro particular, quedo a su disposicién para cualquier informacion adicional que estime
necesara.

Atentamente;

M i\
“Creando el futuro de nuestros estudiantes
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